Allegato A)

ELEMENTI ESSENZIALI PER L'ADOZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO PER LA
CONCESSIONE DI BORSE DI MOBILITA' PROFESSIONALE

1. Descrizione della finalita dell'intervento

La Regione Toscana promuove 1'occupazione dei propri cittadini, facilitando anche per il tramite della rete
Europea della mobilita professionale Eures la libera circolazione dei lavoratori. In particolare, la Regione
Toscana promuove una forza lavoro competente, qualificata ed adattabile ed ¢ impegnata a migliorare il
funzionamento, la coesione e l’integrazione dei mercati del lavoro dell’Unione, anche a livello
transfrontaliero.

Obiettivo del presente avviso ¢ quello di favorire I'occupazione facendo leva sugli interventi in grado di
agevolare il raccordo tra domanda e offerta di lavoro, mediante 1’integrazione e il consolidamento della
rete EURES all’interno dei servizi al lavoro, migliorando cosi la qualita e 1'efficacia dei servizi per il
lavoro.

L'attuazione dell'iniziativa avviene attraverso l'emanazione di un Avviso regionale per la concessione di
borse di mobilita professionale, volte a favorire la mobilita professionale transazionale, a supportare
soggetti disoccupati/inoccupati/inattivi nell'inserimento lavorativo in un paese dell'Unione Europea o
dell'EFTA (Norvegia, Islanda, Svizzera e Liechtenstein) e ad accrescere le competenze della forza lavoro
aumentandone nel contempo le possibilita di inserimento/reinserimento lavorativo.

2. Soggetti destinatari

Possono presentare domanda di finanziamento persone fisiche in possesso dei seguenti requisiti:

1) essere cittadini dell'Unione Europea oppure cittadini di paesi terzi in possesso di permesso di soggiorno
Ue per soggiornanti di lungo periodo;

2) essere residenti in Toscana;

3) aver compiuto 18 anni;

4) esser disoccupati ai sensi del D.Igs. 150/2015 oppure inattivi, iscritti ad un Centro per l'impiego della
Toscana, al momento della stipula di un contratto di lavoro/tirocinio/apprendistato in un paese dell'Unione
europea o dell’EFTA diverso da quello di residenza oppure al momento della sottoscrizione della lettera di
impegno da parte del datore di lavoro;

5) aver svolto presso un Centro per I'impiego della Toscana 1’azione di politica attiva “Consulenza Eures”.
Tale azione deve essere svolta in stato di disoccupato o inattivo e registrata sul Patto di Servizio prima
della stipula del contratto estero, inoltre tra lo svolgimento dell’azione e la stipula del contratto non
devono essere trascorsi piu di sei mesi;

6) essere in possesso del contratto di lavoro/tirocinio/apprendistato oppure della lettera di impegno del
datore di lavoro alla stipula del contratto, in un paese dell'Unione europea o dell’EFTA diverso dall’Italia.
Il contratto di lavoro/tirocinio/apprendistato deve avere una durata non inferiore a tre mesi.

Il contratto o la lettera di impegno possono riferirsi ad un’offerta di lavoro/apprendistato/tirocinio
individuata tramite il portale Eures, oppure tramite altri canali o piattaforme, oppure attraverso una ricerca
autonoma di lavoro.

3. Tipologia degli interventi ed entita del contributo
L'Avviso finanzia borse di mobilita professionale per lo svolgimento di un’esperienza lavorativa

(lavoro/apprendistato) o di tirocinio non curriculare in un paese UE o EFTA (Norvegia, Islanda, Svizzera e
Liechtenstein) diverso da quello di residenza.



Tale importo viene-erogato a copertura di quanto segue:
1. borsa di inserimento lavorativo differenziata per tipologia di contratto:
e curo 500,00 mensili per i soggetti che svolgono all’estero un contratto di lavoro/apprendistato
euro 750,00 mensili per i soggetti che svolgono all’estero un tirocinio non curriculare ((cio¢ un
tirocinio non compreso in un piano di studi di corso di laurea, master, dottorato, corso di
formazione professionale, e non funzionale al conseguimento di un titolo di studio formalmente
riconosciuto).
La borsa di inserimento lavorativo puo’ essere erogata per un numero di mensilita da un minimo di 3 a un
massimo di 6 e in relazione alla durata del contratto di lavoro/apprendistato/tirocinio.
Le posizioni di lavoro/apprendistato o di tirocinio devono essere conformi alle norme del paese estero di
destinazione in materia di lavoro, protezione sociale e sicurezza sul lavoro.
I1 contratto di lavoro/tirocinio/apprendistato deve essere stato stipulato in una data successiva alla data di
pubblicazione dell'Avviso sul BURT.
2. spese di viaggio di andata e ritorno da e verso il paese dell'Unione europea o dell’EFTA dove si
svolge il contratto di lavoro/tirocinio/apprendistato, determinate in base alla distanza dalla citta
toscana di residenza alla citta estera di svolgimento del contratto.
Per il calcolo della distanza occorre utilizzare il calcolatore delle distanze ERASMUS DISTANCE
CALCULATOR del Programma Erasmus+ 2021-2027 (link https://erasmus-plus.ec.europa.eu/it/resources-
and-tools/distance-calculator)
Qui di seguito sono riportati gli importi delle spese di viaggio sulla base delle distanze determinate con
I’Erasmus Calculator:

Distanza di viaggio (Km) Importo (Euro)
100-499 180

500-1.999 275

2.000-2.999 360

3.000-3.999 530

4.000-7.999 820

8.000 o piu 1.500

Per calcolare I’'importo complessivo delle spese di viaggio A/R, occorre moltiplicare per due I’importo
delle spese del viaggio di andata come sopra determinate.

3. spese di iscrizione per la frequenza di un eventuale corso di lingue o corso di formazione in

Italia o nel paese Ue o EFTA dove si svolge il contratto di lavoro/tirocinio/apprendistato, per un

importo massimo di € 750, da documentare a costi reali.

Il corso deve avere le seguenti caratteristiche:

e essere erogato da enti autorizzati, accreditati o riconosciuti dagli organismi regionali o nazionali o
internazionali di riferimento.

e prevedere una durata minima di 30 ore (tale durata deve essere esplicitata mediante domanda di
iscrizione al corso, certificato/attestazione di frequenza o altro documento equivalente rilasciato
dall’ente erogatore);

e prevedere il rilascio di un certificato/attestazione di frequenza.

I1 corso di formazione puo svolgersi in Italia o all’estero, e deve essere effettuato nel periodo compreso tra
la data di presentazione della domanda di finanziamento e la conclusione del periodo di durata del
contratto effettivamente svolto (max 6 mesi).

Chi svolge all’estero un periodo di tirocinio della durata di sei mesi non pud fare richiesta di
finanziamento anche per il corso di lingue/formazione.



4. Termini di scadenza

Le domande di finanziamento possono essere presentate a partire dal giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'Avviso sul BURT e fino al 31/12/2027, salvo esaurimento delle risorse disponibili.

5. Approvazione delle domande

Le domande presentate sono sottoposte a verifica di ammissibilita nell'ambito della quale viene verificato
il rispetto dei requisiti previsti dall'Avviso in relazione a caratteristiche dei destinatari, tipologie di
intervento, modalita di presentazione delle domande, documenti richiesti dall'avviso.

Le domande presentate vengono approvate entro la fine del mese successivo a quello in cui sono state
protocollate.

L’esito dell’istruttoria ¢ approvato con decreto dirigenziale e pubblicato sul BURT e sul sito web della
Regione Toscana www.regione.toscana.it. La pubblicazione sul BURT vale come notifica per tutti i
soggetti richiedenti. Non vengono effettuate comunicazioni individuali.

Le domande vengono approvate e finanziate nei limiti delle risorse disponibili per ciascuna annualita sul
Bilancio regionale.

6. Quadro finanziario

Sul presente Avviso ¢ disponibile l'importo complessivo di € 5.000.000,00 a valere sulla priorita 1)
Occupazione, attivita 1.a.1 del PR FSE+ 2021-2027, sulla base del riparto finanziario indicato nella tabella
seguente:

ANNUALITA RIPARTO FINANZIARIO DA PAD (in euro)

2022 2023 2024 2025 2026 2027

854.090 867.830 881.848 896.146 742.605 757.481

Le risorse sono assegnate fino ad esaurimento rispetto all’importo annuale disponibile sul Bilancio re-
gionale.

Sul bilancio finanziario gestionale 2023/2025 sono disponibili le seguenti risorse:
- € 576.263,34 sull’annualita 2023

- €1.166.544,67 sull’annualita 2024

- € 1.180.842,67 sull’annualita 2025



